
سند ملی سالمندان کشور

دکتر وحید قبادی دانا

معاون وزیر و ریاست سازمان بهزیستی و دبیر شورای ملی سالمندان کشور



:مي‌فرمايندکريمقرآندرمتعالخداوند

لَهمُاَتَقُلْافَلَُکلَاهمَُاأَوُْأَحدَهُمَُاالْکبَرَعِنْدکَيبْلُغنََُّإمَِّاإِحْسَانًاوبَاِلْوَالِدَينِإِياهُُإِلَّاتَعْبُدُواأَلَّارَبُّکوَقَضَي

کمَاارْحَمْهُمَارَبِّوَقُلْالرَّحْمَةِمِنَالذُّلِّجَنَاحَُلَهُمَاوَاخفِْضْ﴾۲۳﴿کرِيمًاقَوْلًالَهُمَاوقَُلْتَنْهَرْهمَُاوَلَاأُفٍّ

﴾۲۴﴿صَغِيرًارَبَّيانِي

يادوهرهچنانکوکنيدنيکيمادر،وپدرحقدرونپرستيدراهيچکساوجزکهفرمودهحکمتوخدايو

آزارينکمتروشوندخاطررنجيدهباشندشمازحمتورنجموجبوشوندسالخوردهوپيرآن‌هاازيکي

کمالبارامتکريوتواضعبالوپرهميشهوگوييدسخناحترامواِکرامبهايشانباومرسانيدآن‌هابه

.(24و23آيهکهمگوييدايکلمهباشيدمواظباسرا،مبارکهسوره)بگسترانيدنزدشانمهرباني



سیاست های کلی جمعیت، ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری7بند 

کريمتواحترامبرايسازيفرهنگ(استنياز)...ملياقتداردرجمعيتمقولهاهميتبهعنايتبا

کاروازسبينيپيشوخانوادهدرآناننگهداريوسلامتتأمينبرايلازمشرايطايجادوسالمندان

.(شودانجام)مناسبهايعرصهدرسالمندانهايتوانمنديوتجاربازمنديبهرهبرايلازم



فهرست مطالب

کليات:اولبخش

کشورسالمندانمليسندچارچوب:دومبخش

کشورسالمندانمليسند(اجراييهايسياستوراهبردهااهداف،)راهبرديبرنامه:سومبخش

کشورسالمندانمليسنداجراييپيوست:چهارمبخش

کشورسالمندانمليسندپشتيباناسناد:پنجمبخش



کلیات: بخش اول

پيش‌گفتار

مقدمه

مديريتيخلاصه



مقدمه

فارغفردينديسالم.شوداشارهجمعيتسالمنديوفرديسالمنديمفهومدوبينتمايزبهبايدسالمندي،دقيقدرتعريف

تعدادعيتوضايندروافتدمياتفاقسالمنديسنيندربقااحتمالوزندگيبهاميدافزايشاثربرباروريتغييراتاز

مقابل،در.خوردنميهمبرجمعيتسنيهرمساختاردرسنيهايگروهبينتعادلحاليکهدرکردهپيداافزايشسالمندان

کاهشوسويکازسنيهايگروهديگروتولدبدودرزندگيبهاميدافزايشوميرومرگکاهشاثربرجمعيتسالمندي

تعادلخوردنبرهمسببوشدهپديدارديگر،سويازشدخواهدسال15زيرجمعيتسهمکاهشباعثکهباروري

سنيهايگروهديگربهنسبتبالاتروسال60سنينجمعيتنسبتکهطوريبهشود،ميجمعيتکلدرسنيهايگروه

.يابدميچشمگيرافزايش



مقدمه

ساله64تا15سنيگروهدرکشورجمعيتّکلازدرصد70بهنزديک،1395سالدرايرانآمارمرکزگزارشاساسبر

ميتشکيلساله64تا15جمعيتراجمعيتکلدرصد70ازبيشاينکهبهتوجهباکهاستمعنيبداناينوداردقرار

ميزانرحداکثدرآندراقتصاديفعاليتوکارسندرجمعيّتوداردقرار”جمعيتيپنجره“طلاييفرصتدرايراندهد،

ازمديرانتاسلازماين،بنابر.داردجمعيّتيپنجرهدوراندراقتصاديجهشازنشانکشورهاازبسياريتجربه.استخود

يعنيجمعيتي،گذارازبعددورانتضمينوجانبههمهتوسعهبرايفرصت،اينازحاصلايسرمايهمنابعوهاظرفيت

.نمايندفراهمکشوربرايرامناسبياقتصاديرشدوکننداستفادهمطلوبنحوبهجمعيت،سالمندي



خلاصه مدیریتی

برايايران،جمعيتسالخوردگيازناشيهايفرصتوهاچالشبههماهنگپاسخهدفباايرانسالمندانمليسنداولين

ها،تگذاريسياسهدايتبرايچارچوبيبعنوانسنداين.استشدهتهيهايرانيان،همهبراينتيجه،بهترينبهرسيدن

.استاصليهدفشششاملواستشدهتدوينکشورسالمنداناموردرآيندههايفعاليتوهابرنامه

همکاريبااستلازمسندشدنعملياتيبرايوشدهتعييناجراييهايسياستوراهبردهاسند،درهدفهربراي

بااستدامي.شودتدوينارزشيابيوپايشنظاموعملياتيبرنامهکشورسالمندانمليهورايشبرايعضوهايدستگاه

وردبهسالمندانبرايبهتريشرايطبتوانيمجامعه،آحادسايروهاسمنها،دستگاههمهبخشيبينهمکاريودولتهدايت

برايتمدطولانياستراتژيکچارچوبيککشورهرسالمندانمليسندبدينگونهونماييمايجادسنيتبعيضاز

.بودخواهدجامعهسنيهايگروههمهوسالمندانبرايبهترايجامعهبهرسيدنبرايمدتکوتاهومتوسطهايفعاليت



ورچارچوب سند ملی سالمندان کش: بخش دوم

کشورسالمندانمليسنداندازچشم-1

کشورسالمندانمليسندبرحاکماصولونظريچارچوب-2

کشورسالمندانمليسنداجزاء-3

کشورسالمندانمليسندتدويننحوه-4

کشورسالمندانمليسنداجرايچگونگي-5

کشورسالمندانمليسندبازنگرينحوه-6



چارچوب سند ملی سالمندان کشور

چشم‌انداز

دررهبردريمعظممقامابلاغيهايسياست،1404اندازچشمسندايران،اسلاميجمهورياساسيقانوندراستاي

اهميتاساسبرومثبتنگاهباايجامعهدنبالبهماآينده،اندازچشمدر"جمعيت"کليهايسياستوسلامتحوزه

اقعودروسالمندانمعنويواجتماعيرواني،جسمي،سلامتوامنيتحمايت،مشارکت،استقلال،برابري،دادن،

.هستيمسالمندانبرايهميشگيمنزلتباتوأمفعالوسالمسالمندي

وخيرينسمن‌ها،داوطلبين،مراقبين،ها،خانوادهسالمندان،خودمشارکتباکهاستلازماهدافاينبهرسيدنبراي

بهتوجهواماحترهميشهکهاسلاميـايرانيفرهنگبرتأکيدوموجودامکاناتتقويتضمنبخشي،بينهايهمکاري

دانسالمنمتنوعومتفاوتنيازهايبرايپاسخگوومتناسبامن،ايجامعهاست،بودهآنوالايهايارزشازسالمندان

.دهندادامهاستقلالوکيفيتحداکثربازندگيبهانتخاب،حقداشتنباآنانبه‌طوري‌کهکنيم،فراهم



چارچوب سند ملی سالمندان کشور

چارچوب‌نظري‌سند‌ملي‌سالمندان‌کشور

واقتصاديهايجنبهبرقابل‌توجهيتأثيرتواندميکهاستافزايشحالدرسرعتبهايرانسالمندانجمعيت

مشکلاتتواندميمناسبمديريتوريزيبرنامهعدمصورتدرجمعيتسالمندي.باشدداشتهکشوراجتماعي

سالمندانوجامعهبرايفرصتيتواندميمناسب،مديريتوفعالريزيبرنامهصورتدراماکند،ايجادرابسياري

.باشدمتعددتمثبپيامدهايونسليبينارتباطوهماهنگيسالمندان،سلامتوزندگيکيفيتارتقاءراستايدر

نظردرگوشه‌نشينيوناتوانيها،بيماريدورانوزندگيمرحلهآخرينعنوانبهسالمنديدورانگذشتهدر

دراما.شدميتوجهکمترآنانهايخواستهونيازهابهمعمولاًسياست‌گذاري‌هاوهاريزيبرنامهدروشدميگرفته

دوراندربنابراينشود،ميتوجهعمرباقيماندههايسالبهعمر،گذشتههايسالبهتوجهجايبهنويننگاه

تأکيدملي،دسندرشدهتدوينفعالسالمنديبرنامهدر.ببردبهرهخودزندگيازقبل،مانندبايدفردسالمندي

.بودخواهدسالمندانامنيتومشارکتسلامت،بر



چارچوب سند ملی سالمندان کشور

اصول‌حاکم‌بر‌سند‌ملي‌سالمندان‌کشور

.داردجامعهآحادهمهوحاکميتبيشترتوجهبهنيازايراندر"جمعيتسالمندي"و"فرديسالمندي".1

آموزش،استخدام،مناسبهايفرصتومراقبتيخدماتبهبرابردسترسيبايدسن،رغمعليايرانيان،همه.2

درزندگييتکيفارتقايوحفظجهتآناننيازهايبهتوجهباتفريحات،وفرهنگيحمل‌ونقل،مسکن،يادگيري،

.باشندداشتهعمرسراسر

.باشندداشتهفعالمشارکتاقتصادوجامعهدرخودعمرسراسردرايرانيانهمه.3

هايليتفعاوبرنامه‌ريزيسياست‌گذاري،مبانيدرسالمنديحوزهدرفعالخصوصيوعموميدولتي،بخش.4

.کنندتوجهسالمندافرادنظراتونيازهاواسلاميـايرانيفرهنگبهخود،



چارچوب سند ملی سالمندان کشور

اصول‌حاکم‌بر‌سند‌ملي‌سالمندان‌کشور

امعهجبستروخانوادهدروندرسالمندزندگيازحمايتوکمکبرمبتنيبايدهابرنامهوهاسياستجهت‌گيري.5

ويتاولباداوطلبوغيررسميرسمي،مراقبينازنيزوسالمندانخودمراقبتيهايبرنامهازبايدرواينازباشد،

.گرددحمايتآسيب‌پذيرگروه‌هايوبرخوردارکمهايدهک

ازازسنجينيعلمي،شواهدومستنداتمطالعات،برمبتنيبايدسالمنداناموردرسياست‌گذاريوريزيبرنامه.6

امدهايپيمداومرصدونگارانهآيندهرويکردباوحوزهاينکليديذي‌نفعانسايرازنظرسنجيسالمندان،

.باشدجمعيتيتغييرات



چارچوب سند ملی سالمندان کشور

اصول‌حاکم‌بر‌سند‌ملي‌سالمندان‌کشور

وسالمندانزندگيکيفيتوسلامتارتقايوحفظفعاليت‌ها،وهاريزيبرنامهسياست‌گذاري‌ها،دراستلازم.7

.شودلحاظجامعهدرايشانفعالمشارکتواستقلال

بامتناسبرانوينهايفناوريازاستفادهحداکثربايدسالمنديحوزهخدماتومداخلاتبرنامه‌ريزي‌ها،.8

.باشدمحورسامانهها،فعاليتکليهوگرفتهبکارکشورهايزيرساخت



چارچوب سند ملی سالمندان کشور

اجزاء‌سند‌ملي‌سالمندان‌کشور

بامرتبطفعاليت‌هايوهابرنامهآينده،سياست‌گذاري‌هايمبنايسندايندرشدهتهيهاستراتژيکچارچوب

:استذيلبخشپنجبرمشتملسالمندانراهبرديسند.بودخواهدايراندرسالمندان

مديريتي؛خلاصهومقدمهپيش‌گفتار،شاملکليات:اولبخش

نحوهاجزاء؛حاکم؛اصولونظريچارچوبانداز؛چشمشاملکشورسالمندانمليسندچارچوب:دومبخش

کشور؛سالمندانمليسندبازنگرينحوهواجراچگونگيتدوين؛

ن،آاجراييسياست‌هايوراهبردهاوهدفشششاملکشورسالمندانمليسندراهبرديبرنامه:سومبخش

راهبردها؛ازيکهراجرايهمکارانوتوليتپيشنهادواهداف



چارچوب سند ملی سالمندان کشور

اجزاء‌سند‌ملي‌سالمندان‌کشور

اعتبارها،يتفعال)عملياتيبرنامهاجرايي،الزاماتشاملکشورسالمندانمليسنداجراييپيوست:چهارمبخش

ارزشيابي؛وپايشو(بنديزمانوهافعاليتمتوليتعيينونيازمورد

خصوصدرمطرحعلميهاينظريهمفاهيم،وتعاريفشاملکشورسالمندانمليسندپشتيباناسناد:پنجمبخش

خدماتدهندهپوششنهادهايوايراندرسالمندانوضعيتبالادستي،اسنادومقرراتقوانين،سالمندي،

سالمندي؛

باشورکسالمندانمليسنداجراييپيوستطراحيبهنسبتبايدسند،اينشدناجراييراستايدر:نکته

.شوداقدامشورادبيرخانهمحوريتباوکشورسالمندانمليشورايعضوذي‌نفعانهمهفعالمشارکت



چارچوب سند ملی سالمندان کشور

نحوه‌تدوين‌سند‌ملي‌سالمندان‌کشور

اساسي،انونق)بالادستياسنادبهتوجهبا"سنداهداف"ابتدادر”کشورسالمندانمليسند“تدوينبرايبخش

بررسي،(جمعيتکليهايسياستوسلامتحوزهدررهبريمعظممقامابلاغيهايسياست،1404اندازچشمسند

اقناعيصورتبهوجمعاجماعمبنايبرگيريتصميممورد،هردر.شدتدوينمطلوبشرايطوموجودوضعيت

وشدعملترتيبهمينبهنيز”اجراييهايسياست“و”راهبردها“خصوصدر.گرفتانجامنظرموردموضوعبراي

.شدتهيهنهايينسخهوگرفتقراربازبينيموردعلمياصولاساسبرمرحله،چنديندرنهايتدر



چارچوب سند ملی سالمندان کشور

چگونگي‌اجراي‌سند‌ملي‌سالمندان‌کشور

هبخاصيوزارتخانهياسازمانهيچهستند،متفاوتنيازهايوهاخواستهبامتنوعيگروهسالمنداناينکهبهتوجهبا

لازمشورکسالمندانمليسنداجرايدردليلهمينبهباشد؛آنانجانبههمهمسائلپاسخگويتواندنميتنهايي

بهشورااينعضوهايدستگاهوهاوزارتخانههمهآن،دبيرخانهوکشورسالمندانمليشورايمحوريتبااست

بر.باشندداشتهفعالمشارکتسالمندانخودوهاخانوادهحتيوهاشهرداريغيردولتي،نهادهايها،انجمنويژه

سالمسالمنديبهرسيدنبرايهاگروههمهمشارکتوهمکاريبرايرامناسبيپايهوبسترسند،ايناساسهمين

:شاملدسناجراييپيوستتدوينبهنيازراستاايندر.استآوردهفراهمسالمندانزندگيکيفيتارتقاءو

وپايشو(بنديزمانوهافعاليتمتوليتعيينونيازمورداعتبارها،فعاليت)عملياتيبرنامهاجرايي،الزامات

.مي‌باشدارزشيابي



چارچوب سند ملی سالمندان کشور

نحوه‌بازنگري‌سند‌ملي‌سالمندان‌کشور

حسطدرتعميمقابليتآننتايجکهعلميدقيقهايپيمايشنبوددليلبهکشورسالمندانمليسنداولينتدويندر

نظراتوموجودداخليمطالعاتخارجي،مطالعاتبهمواردازبسياريدرباشد،داشتهايمنطقهوملي

يآيندهدرکهتاسلازمسنداينبيشترتقويتجهتدليلهمينبه.استشدهاکتفاباتجربه،مديرانومتخصصين

.شودانجامايرانيسالمندانيزمينهدرعلميدقيقهايپيمايشنزديک

سنداينکهاستلازمشناسي،جمعيتهايمتغيرمنظرازچهوکميلحاظازچهجمعيتيپويايتغييراتبهتوجهبا

.گيردقراربازبينيموردايدورهصورتبهعلميمستنداتوشواهداساسبر



چارچوب سند ملی سالمندان کشور

نحوه‌بازنگري‌سند‌ملي‌سالمندان‌کشور

مطلوبتغييراتوبرآوردهآيندههايسالدرآنانترجيحاتوسالمنداننيازهايکليهاينکهازاطمينانمنظوربه

وايشپموردمداومطوربهکشورسالمندانمليسنداجرايبامرتبطپيامدهايوعملکردهابايدشود،ايجاد

.گيردقرارارزشيابي

جملهاز)بطمرتپيمايش‌هايوپژوهشکليهنتايجاساسبرکشورسالمندانمليسندفوق،بندسهبهتوجهبا

وسنداياجرپيامدهايارزشيابيوعملکردهاپايشکشور،سالمندانمليپيمايشايران،آمارمرکزسرشماري

کليههمکاريباکشورسالمندانمليشورايتوسطساله5زمانيهايبازهدر،(مرتبطمستنداتوشواهدساير

.گرفتخواهدقراربازنگريموردسالمندان،مليسنددرشدهذکرذي‌ربطهايدستگاه



شوربرنامه راهبردی سند ملی سالمندان ک: بخش سوم

(  های اجراییاهداف، راهبردها و سیاست)

سالمنديپديدهخصوصدرجامعهفرهنگيسطحارتقاء:اولهدف

سالمندانتوانمندسازي:دومهدف

سالمندانمعنويواجتماعيرواني،جسمي،سلامتارتقاءوحفظ:سومهدف

اجتماعيسرمايهارتقاءبراياجتماعيهايحمايتتقويت:چهارمهدف

سالمندياموردرنيازموردهايزيرساختتوسعه:پنجمهدف

سالمندانازحمايتينظامبرايپايدارماليمنابعتأمين:ششمهدف



ارتقاء سطح فرهنگی جامعه در خصوص پدیده ی سالمندی: 1هدف 

راهبردها

سالمندانمنزلتارتقايواحياراستايدررسانه‌هاهايظرفيتازاستفاده:1-1

درنهادمردمهايسازمانوتعاونيخصوصي،بخشظرفيت‌هايواجراييهايدستگاهتوانازمنديبهره:2-1

سالمندانمنزلتارتقايواحياراستاي



های رسانه ها در راستای احیا و ارتقای منزلت سالمنداناستفاده از ظرفیت: 1-1راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

ديسالمنموضوعاتاطلاع‌رسانيکميتهتشکيلباسالمنديموضوعاتوهابرنامهمعرفيدرهماهنگيايجاد(1

سالمنديموضوعاتمعرفيبرايايراناسلاميجمهوريسيمايوصداهايبرنامهازاستفاده(2

جمعيهايرسانهاجتماعيمباحثدرسالمنديموضوعاتپايدارسازيوسازيجريان(3

جمعيهايرسانهدرسالمنديموضوعاهميتمعرفيراستايدرعلميهايانجمنازاستفاده(4



های رسانه ها در راستای احیا و ارتقای منزلت سالمنداناستفاده از ظرفیت: 1-1راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

سالمندانشدنمجزاازجلوگيريوجامعهباسالمندارتباطحفظوبرقراريازحمايت(5

سالمندانمناسبازدواجازحمايت(6

ايرانيـاسلاميزندگيسبکوفرهنگمعنويت،ترويج(7

مرتبطهايپژوهشانجام(8



های اصلیدستگاه

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی



های همکاردستگاه

برکتبنیادـفناوریوتحقیقاتعلوم،وزارتـکشورسالمندانملیشورایدبیرخانهـ

علمیهایانجمنـپزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارتـایراناسلامیجمهوریسیمایوصداـ

مرتبطهایسمنـاطلاعاتفناوریوارتباطاتوزارتـمجازیوجمعیهایرسانهـ

عضوهایدستگاهسایرـکشوربهزیستیسازمانـهاشهرداریـ

حسبسالمندانملیشورایاسلامیتبلیغاتسازمانـفرهنگیانقلابعالیشورایدبیرخانهـ

موردمستضعفینبسیجسازمانـعلمیههایحوزهـ

خیریهامورواوقافسازمانـپرورشوآموزشوزارتـ



هاي‌اجرايي‌و‌ظرفيت‌هاي‌بخش‌خصوصي،‌مندي‌از‌توان‌دستگاهبهره:‌1-2راهبرد 
هاي‌مردم‌نهاد‌در‌راستاي‌احيا‌و‌ارتقاي‌منزلت‌سالمندانتعاوني‌و‌سازمان

سياست‌هاي‌اجرايي

سالمنديموضوعاتارائهبرايشهريواجراييدستگاه‌هايهايظرفيتازاستفاده(1

سالمنديخصوصدرهنريوفرهنگيديني،هايازظرفيتاستفاده(2

آموزشیمحتواهایدرسالمندیموضوعاتکردنلحاظ(3

بازنشستگیهایصندوقهایظرفیتازاستفاده(4

حوزویودانشگاهیمراجعهایظرفیتازاستفاده(5



هاي‌اجرايي‌و‌ظرفيت‌هاي‌بخش‌خصوصي،‌مندي‌از‌توان‌دستگاهبهره:‌1-2راهبرد 
هاي‌مردم‌نهاد‌در‌راستاي‌احيا‌و‌ارتقاي‌منزلت‌سالمندانتعاوني‌و‌سازمان

سياست‌هاي‌اجرايي

...ونهادمردمهایسازمانظرفیتازمندیبهره(6

جامعهبرایسالمندیمعضلاتمعرفیوشناسایی(7

وخانوادهفرد،سطحدرسنیتبعیضخصوصدرایمقابلهوپیشگیرانهاقداماتوهاسیاستترویجوتبیین(8

جامعه

نفسعزتواستقلالحفظبرتأکیدباسالمنداناحتراموحمایتمنظوربهجامعهعمومآموزش(9

سالمندانبرایآموزشهایفرصتایجاد(10



هاي‌اجرايي‌و‌ظرفيت‌هاي‌بخش‌خصوصي،‌مندي‌از‌توان‌دستگاهبهره:‌1-2راهبرد 
هاي‌مردم‌نهاد‌در‌راستاي‌احيا‌و‌ارتقاي‌منزلت‌سالمندانتعاوني‌و‌سازمان

سياست‌هاي‌اجرايي

خدماتانواعازسالمندانسازیمحرومازجلوگیری(11

سالمندآزاریخصوصدرایمقابلهوپیشگیرانهاقداماتوهاسیاستترویجوتبیین(12

ستیزیپیریخصوصدرایمقابلهوپیشگیرانهاقداماتوهاسیاستترویجوتبیین(13

نسلیشکافازپیشگیریاقداماتوهاسیاستازحمایت(14

مرتبطهایپژوهشانجام(15



های اصلیدستگاه

وزارت‌تعاون،‌کار‌و‌رفاه‌اجتماعي



های همکاردستگاه

فناوریوتحقیقاتعلوم،وزارتـبازنشستگیهایصندوقوسازمانـکشورسالمندانملیشورایدبیرخانهـ

(هابخشداریها،فرمانداریکشور،هایدهیاریوهاشهرداریسازمانها،استانداری)کشوروزارتـ

مجازیوجمعیهایرسانهـپرورشوآموزشوزارتـاسلامیتبلیغاتسازمانـمرتبطهایسمنـ

ایثارگراناموروشهیدبنیادـجوانانوورزشوزارتـکشورجماعتائمهستادـعلميهايانجمنـ

دادگستریوزارتـکشورجمعهائمهسیاستگذاریشورایـتعاونیوخصوصیبخشـ

موردحسبسالمندانملیشورایعضوهایدستگاهسایرـعلمیههایحوزهـکشوربهزیستیسازمانـ

پزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارتـقضاییهقوهجرموقوعازپیشگیریواجتماعیمعاونتـ



توانمندسازی سالمندان: هدف دوم 

راهبردها

سالمندانمراقبينوفردآموزيمهارتوآموزش:2-1

توانمندسازهايمحيطتوسعهوايجاد:2-2

سالمنداناجتماعيمشارکتتوسعه:2-3



آموزي‌فرد‌و‌مراقبين‌سالمندانآموزش‌و‌مهارت:‌1-2راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

جديدهايمهارتودانشکسبمنظوربهآموزشيجديدهايتکنولوژيترويج(1

سالمندانمدرسينبرايآموزيمهارتترويج(2

سالمندانبرايآموزشيهايفرصتتوسعه(3

سالمنديحوزهدردانشانتقالوترجمان(4

مرتبطهايپژوهشانجام(5



های اصلیدستگاه

وزارت‌بهداشت،‌درمان‌و‌آموزش‌پزشکي



های همکاردستگاه

فناوریوتحقیقاتعلوم،وزارتـکشورسالمندانملیشورایدبیرخانهـ

اطلاعاتفناوریوارتباطاتوزارتـکشوربهزیستیسازمانـ

مجازیوجمعیهایرسانهـایراناسلامیجمهوریسیمایوصداـ

هاشهرداریـپرورشوآموزشوزارتـ

دانشگاهیجهادـاجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارتـ

مرتبطهایسمنـعلمیهایانجمنـ

موردحسبسالمندانملیشورایعضوهایدستگاهسایرـ



هاي‌توانمندسازايجاد‌و‌توسعه‌محيط:‌2-2راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

سالمنددوستدارمحيطهايسياستازحمايتوترويج(1

نيازموردخدماتبهسالمندانمجازيوفيزيکيدسترسيافزايش(2

مرتبطهايپژوهشانجام(3



های اصلیدستگاه

وزارت‌راه‌و‌شهرسازي



های همکاردستگاه

کشوربهزيستيسازمانـهاشهرداريـکشورسالمندانمليشورايدبيرخانهـ

مرتبطهايسمنـاجتماعيرفاهوکارتعاون،وزارتـکشوربودجهوبرنامهسازمانـ

تجارتومعدنصنعت،وزارتـجمهوريرياستمحروممناطقوروستاييتوسعهمعاونتـ

(هابخشداريها،فرمانداريکشور،هايدهياريوهاشهرداريسازمانها،استانداري)کشوروزارتـ

اطلاعاتفناوريوارتباطاتوزارتـپزشکيآموزشودرمانبهداشت،وزارتـ

مهندسينظامسازمانـفناوريوتحقيقاتعلوم،وزارتـجوانانوورزشوزارتـ

وايبيمههايسايرصندوقومسلحنيروهايهايبيمهخصوصي،بخشهايبيمهتکميلي،وپايههايبيمه:شامل)بيمههايسازمانـ

موردحسبسالمندانمليشورايعضوهايدستگاهسايرـ(خاصهايبيمه



توسعه‌مشارکت‌اجتماعي‌سالمندان:‌3-2راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

درسالمندانبهمربوطهايگيريتصميموهابرنامهاجرايريزي،برنامهسياستگذاري،درسالمندانمشارکت(1

خودشانامور

سالمندانهايتشکلازحمايت(2

سالمندانمشارکتبرمبتنيتوانمندسازيهايمدلوهاطرحازحمايت(3

داوطلبانههايفعاليتوکاروکسبفضايآمايش(4

اشتغالبرايسالمندانبالقوههايظرفيتتعيين(5



توسعه‌مشارکت‌اجتماعي‌سالمندان:‌3-2راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

سالمنداناشتغالمشاورهبهدسترسيايجاد(6

بازنشستگيآمادگيهايبرنامهتبيين(7

سنبهتوجهبدونمهارتبرمبتنيکاروکسبفضاهايايجادبرايبسترسازي(8

سالمندانآموزيمهارتبرتأکيد(9

بازنشستگيسنبازنگري(10



توسعه‌مشارکت‌اجتماعي‌سالمندان:‌3-2راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

کارهايمحيطدرنسليبينتعادلوهماهنگيايجاد(11

ماليتسهيلاتبهدسترسي(12

سالمندانتوليديمحصولاتوخدماتارائهفضايازحمايت(13

کارمحيطامنيتوايمني(14

مرتبطهايپژوهشانجام(15



های اصلیدستگاه

سازمان بهزیستی کشور



های همکاردستگاه

علمیهایانجمنـاجتماعيرفاهوکارتعاون،وزارتـکشورسالمندانملیشورایدبیرخانهـ

(هابخشداریها،فرمانداریکشور،هایدهیاریوهاشهرداریسازمانها،استانداری)کشوروزارتـ

مرتبطهایسمنتجارتومعدنصنعت،وزارتـپزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارتـ

پوششتحتهايبانکومرکزيبانکـاسلاميارشادوفرهنگوزارتـ

تعاونیوخصوصیبخشـبازنشستگیهایصندوقوسازمانـ

هادهداريوهاشهرداريـکشورخیرینمجمعـ

موردحسبسالمندانملیشورایعضوهایدستگاهسایرـکشوراستخدامیاداریامورسازمان



حفظ و ارتقای سلامت جسمی، روانی، اجتماعی و معنوی سالمندان: هدف سوم 

راهبردها

سالمندانبرايپيشگيرانهاقداماتکيفيوکمّيتوسعه:3-1

سالمنداندرمانيخدماتکيفيوکمّيتوسعه:3-2

سالمندانتوانبخشيخدماتکيفيوکمّيتوسعه:3-3

سالمندانزندگيمعناداريومعنويسلامتخدماتکيفيوکمّيتوسعه:3-4



توسعه‌کمّي‌و‌کيفي‌اقدامات‌پيشگيرانه‌براي‌سالمندان:‌1-3راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

خودمراقبتيبرتأکيد(1

شبکهنظامدرپيشگيرانهخدماتادغام(2

سلامتپيشگيرانهاقداماتبهسالمنداندسترسيافزايش(3

المندانستندرستيوسلامتيسطحارتقاءبرايمکملوسنتينگر،کلطبمکاتبظرفيتازاستفاده(4

سنيهايدورهتماميدرسالمزندگيسبکترويج(5

پيشگيرانهاقداماتدرغيردولتيبخشمشارکتجلب(6

مرتبطهايپژوهشانجام(7



های اصلیدستگاه

وزارت‌بهداشت،‌درمان‌و‌آموزش‌پزشکي



های همکاردستگاه

کشوربهزیستیسازمانـکشورسالمندانملیشورایدبیرخانهـ

مجازیوجمعیهایرسانهـکشاورزیجهادوزارتـاجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارتـ

هايسايرصندوقومسلحنيروهايهايبيمهخصوصي،بخشهايبيمهتکميلي،وپايههايبيمه:شامل)بيمههايسازمانـ

(خاصهايبيمهوايبيمه

هاشهرداریـعلمیهایانجمنـبازنشستگیهایصندوقـ

ایراناسلامیجمهوریسیمایوصداـمرتبطهایسمنـ

موردحسبسالمندانملیشورایعضوهایدستگاهسایرـجوانانوورزشوزارتـ



توسعه‌کمّي‌و‌کيفي‌خدمات‌درماني‌سالمندان:‌2-3راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

درمانیخدماتارائهمراکزکیفیوکمّیتوسعه(1

زندگیمحلدردرمانیخدماتارائهبرتأکید(2

درمانیخدماتارائهدرغیردولتیبخشمشارکتجلب(3

خدماتارائهبهبودبراینوینهایفناوریازاستفاده(4



توسعه‌کمّي‌و‌کيفي‌خدمات‌درماني‌سالمندان:‌2-3راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

سالمندانبرایداروبهدسترسیبهبود(5

سالمندیشایعمشکلاتوهابیماریغربالگری(6

جامعهبرمبتنیمدتطولانیمراقبت(7

مرتبطهایپژوهشانجام(8



های اصلیدستگاه

وزارت‌بهداشت،‌درمان‌و‌آموزش‌پزشکي



های همکاردستگاه

اجتماعيرفاهوکارتعاون،وزارتـکشورسالمندانمليشورايدبيرخانهـ

خصوصيبخشـکشوربهزيستيسازمانـ

هايسايرصندوقومسلحنيروهايهايبيمهخصوصي،بخشهايبيمهتکميلي،وپايههايبيمه:شامل)بيمههايسازمانـ

(خاصهايبيمهوايبيمه

مرتبطهايسمنـعلميهايانجمنـ

تجارتومعدنصنعت،وزارتـاطلاعاتفناوريوارتباطاتوزارتـ

موردحسبسالمندانمليشورايعضوهايدستگاهسايرـ



توسعه‌کمّي‌و‌کيفي‌خدمات‌توانبخشي‌سالمندان:‌3-3راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

توانبخشيخدماتارائهدرغيردولتيبخشمشارکتجلب(1

زندگيمحلدرتوانبخشيخدماتارائهبرتأکيد(2

توانبخشيخدماتارائهمراکزکيفيوکمّيتوسعه(3

جامعهبرمبتنيمدتطولانيمراقبت(4

سالمندانازمراقبتدرنوينکمکيوپزشکيتجهيزاتبهدسترسيبهبود(5

مرتبطهايپژوهشانجام(6



های اصلیدستگاه

سازمان‌بهزيستي‌کشور



های همکاردستگاه

پزشکيآموزشودرمانبهداشت،وزارتـکشورسالمندانمليشورايدبيرخانهـ

تجارتومعدنصنعت،وزارتـاجتماعيرفاهوکارتعاون،وزارتـ

هايسايرصندوقومسلحنيروهايهايبيمهخصوصي،بخشهايبيمهتکميلي،وپايههايبيمه:شامل)بيمههايسازمانـ

(خاصهايبيمهوايبيمه

مرتبطهايسمنـ(ره)خمينيامامامدادکميتهـ

موردحسبسالمندانمليشورايعضوهايدستگاهسايرـعلميهايانجمنـ



مندانتوسعه‌کمّي‌و‌کيفي‌خدمات‌سلامت‌معنوي‌و‌معناداري‌زندگي‌سال:‌4-3راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

وزهحو)مرجعگروههايهمهفعالمشارکتباسالمنديدرمعنويسلامتبوميدانشتوليدوسازيفرهنگ(1

(دانشگاه

زندگيمعناداريومعنويسلامتآموزشيوايمشاورهخدماتازحمايت(2

توانبخشيودرمانيبهداشتي،هايمراقبتدرزندگيمعناداريومعنويسلامتشدهبوميمفاهيمادغام(3

سالمندان

.مرتبطهايپژوهشانجام(4



های اصلیدستگاه

شوراي‌عالي‌انقلاب‌فرهنگي‌

(متبه‌ويژه‌کميسيون‌توسعه‌پژوهش‌و‌آموزش‌عالي،‌قرآني‌در‌نظام‌سلا)



های همکاردستگاه

پزشکيآموزشودرمانبهداشت،وزارتـکشورسالمندانمليشورايدبيرخانهـ

کشوربهزيستيسازمانـعلميههايحوزهـ

فناوريوتحقيقاتعلوم،وزارتـاجتماعيرفاهوکارتعاون،وزارتـ

علميهايانجمنـاسلاميارشادوفرهنگوزارتـ

اسلاميتبليغاتسازمانـخيريهامورواوقافسازمانـمرتبطهايسمنـ

کشورجماعتائمهستادـکشورجمعهائمهسياستگذاريشورايـ

موردحسبسالمندانمليشورايعضوهايدستگاهسايرـهاشهرداريـ



های اجتماعی برای ارتقای سرمایه اجتماعیتقویت حمایت: هدف چهارم 

راهبردها

سالمندانبهماليخدماتومعيشتتأمين:4-1

سالمندانازنگهداريخدماتتقويتوتوسعه:4-2

المندانسسياحتيوتفريحيورزشي،هنري،فرهنگي،معنوي،ديني،اجتماعي،خدماتتوسعهازحمايت:4-3



تأمين‌معيشت‌و‌خدمات‌مالي‌به‌سالمندان:‌1-4راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

سالمندجمعيتمختلفهايگروهبندياولويت(1

نيازمندسالمندانبراييارانهبرقراري(2

سالمندانبرايدستمزدوحقوقحداقلتأمين(3

عموميخدماتازبرخورداريدرتخفيفاتبرقراري(4

سالمندانماليايمشاورهخدماتازحمايت(5

مرتبطهايپژوهشانجام(6



های اصلیدستگاه

سازمان‌برنامه‌و‌بودجه‌کشور



های همکاردستگاه

برکتبنيادـاجتماعيرفاهوکارتعاون،وزارتـکشورسالمندانمليشورايدبيرخانهـ

جمهوريرياستمحروممناطقوروستاييتوسعهمعاونتـداراييامورواقتصادوزارتـ

(...واسلاميشورايمجلسهايپژوهشمرکزمرتبط،هايفراکسيونوهاکميسيون)اسلاميشورايمجلسـ

کشورهايدهياريوهاشهرداريـکشوربهزيستيسازمانـپوششتحتهايبانکومرکزييانکـ

مستضعفانبنيادـايثارگراناموروشهيدبنيادـ(ره)خمينيامامامدادکميتهـ

(هابخشداریها،فرمانداریکشور،هایدهیاریوهاشهرداریسازمانها،استانداری)کشوروزارتـ

موردحسبسالمندانمليشورايعضوهايدستگاهسايرـکشورخيرينمجمعـمرتبطهايسمنـ



توسعه‌و‌تقويت‌خدمات‌نگهداري‌از‌سالمندان:‌2-4راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

سالمندانازمراقبتيهايمدلانواعتبيين(1

سالمندانازموجودمراقبتيهايمدلاصلاح(2

سالمنداننيازبامتناسبنگهداريکارآمدهايمدلازحمايتوايجاد(3

غيررسميمراقبينوخانوادهبرمبتنيسالمندانازمنزلدرمراقبتهايمدلازحمايتوترويج(4

سالمندانغيررسميورسميمراقبينآموزش(5

سالمندانمراقبتهايمدلانواعازايبيمهحمايت(6

مرتبطهايپژوهشانجام(7



های اصلیدستگاه

سازمان‌بهزيستي‌کشور



های همکاردستگاه

اجتماعيرفاهوکارتعاون،وزارتـکشورسالمندانمليشورايدبيرخانهـ

مرتبطهايسمنـپزشکيآموزشودرمانبهداشت،وزارتـ

هايصندوقسايرومسلحنيروهايهايبيمهخصوصي،بخشهايبيمهتکميلي،وپايههايبيمهشامل)بيمههايسازمان

(خاصهايبيمهوايبيمه

(ره)خمينيامامامدادکميتهـفناوريوتحقيقاتعلوم،وزارتـ

خصوصيبخشـايثارگراناموروشهيدبنيادـ

موردحسبسالمندانمليشورايعضوهايدستگاهسايرـعلميهايانجمنـ



حمايت‌از‌توسعه‌خدمات‌اجتماعي،‌ديني،‌معنوي،‌فرهنگي،‌هنري،‌:‌3-4راهبرد 
ورزشي،‌تفريحي‌و‌سياحتي‌سالمندان

سياست‌هاي‌اجرايي

سالمندانمحوراجتماعومشارکتيهايبرنامهازحمايتوتوسعه(1

سالمنديدرداريدينومعنويتحوزههايبرنامهازحمايتوتوسعه(2

سالمنديادبيوهنريفرهنگي،هايبرنامهازحمايتوتوسعه(3

سالمنديدرورزشيهايفعاليتوبرنامهازحمايتوتوسعه(4

سالمنديسياحتيوزيارتيگردشگري،هايبرنامهازحمايتوتوسعه(5



حمايت‌از‌توسعه‌خدمات‌اجتماعي،‌ديني،‌معنوي،‌فرهنگي،‌هنري،‌:‌3-4راهبرد 
ورزشي،‌تفريحي‌و‌سياحتي‌سالمندان

سياست‌هاي‌اجرايي

هايازيبخانگي،کاروکسبمانندهاييبرنامهازحمايتبافراغتاوقاتمديريتواجتماعينشاطتوسعه(6

تفريحيهايبرنامهسايروسرگرميوبازيملي،وبومي

خدماتانجامبراي(...ومتخصصانسانينيرويتربيتفيزيکي،فضاهايامکانات،)هازيرساختتوسعه(7

سالمنديحوزهدرمذکور

داوطلبوخيريهويژهبهسالمندانبهمذکورخدماتدهندهارائههايسمنتوسعهوسازيشبکهمدلسازي،(8

مذکورخدماتبهدسترسيتسهيلورسانياطلاع(9



حمايت‌از‌توسعه‌خدمات‌اجتماعي،‌ديني،‌معنوي،‌فرهنگي،‌هنري،‌:‌3-4راهبرد 
ورزشي،‌تفريحي‌و‌سياحتي‌سالمندان

سياست‌هاي‌اجرايي

سالمندانبرايمحورجامعهرويکردبامذکورخدماتوهابرنامهسازيمناسبوتوسعه(10

مرتبطمسابقاتوهاجشنوارهها،رويدادازحمايت(11

تخصصيمحصولاتومحتويتوليدوتهيه(12

مرتبطهايپژوهشانجاموسازياستاندارد(13



های اصلیدستگاه

(ها‌و‌دهداري‌هاشهرداري)وزارت‌کشور‌



های همکاردستگاه

کشوربودجهوبرنامهسازمانـکشورسالمندانمليشورايدبيرخانهـ

اجتماعيرفاهوکارتعاون،وزارتـايراناسلاميجمهوريسيمايوصداـ

کشوربهزيستيسازمانـپزشکيآموزشودرمانبهداشت،وزارتـ

فرهنگيميراثوگردشگريوزارتـجوانانوورزشوزارتـ

علميههايحوزهـاسلاميارشادوفرهنگوزارتـ

مرتبطهايسمنـاسلاميتبليغاتسازمانـ

موردحسبسالمندانمليشورايعضوهايدستگاهسايرـفرهنگيانقلابعاليشورايدانشگاهيجهادـ



های مورد نیاز در امور سالمندیتوسعه زیرساخت: هدف پنجم

راهبردها

نيازموردانسانيسرمايهتأمين:5-1

سالمندانبهرسانيخدماتدرفناوريتوسعه:5-2

سالمندانآمارواطلاعاتمديريت:5-3

سالمنديحوزهدرنهادسازي:5-4



تأمين‌سرمايه‌انساني‌مورد‌نياز:‌1-5راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

سالمنداننيازبرمبتنيمتخصصانسانينيرويتربيت(1

سالمنديموضوعاتزمينهدرکاربرديهايپژوهشازحمايت(2

سالمندياموردرخيرينونهادمردمهايسازمانمشارکتجلب(3

شهرستانيواستانيهايکميتهقالبدربخشيبينهمکاريسازينهادينه(4

هدفهايهگرومشارکتبرتاکيدبا(بالابهپاييناز)محيطيساختارقالبدرشواهدبرمبتنيسازيتصميم(5

مرتبطهايپژوهشانجام(6



های اصلیدستگاه

وزارت‌تعاون،‌کار‌و‌رفاه‌اجتماعي



های همکاردستگاه

کشورياستخدامياداريامورسازمانـکشورسالمندانمليشورايدبيرخانهـ

فناوريوتحقيقاتعلوم،وزارتـپزشکيآموزشودرمانبهداشت،وزارتـ

کشوربودجهوبرنامهسازمانـ

(...واسلاميشورايمجلسهايپژوهشمرکزمرتبط،هايفراکسيونوهاکميسيون)اسلاميشورايمجلس

جهاددانشگاهيـکشوروزارتـ

مرتبطهايسمنـکشورخيرينمجمعـ

موردحسبسالمندانمليشورايعضوهايدستگاهسايرـ



رساني‌به‌سالمندانخدمات‌فناوري‌درتوسعه:‌2-5راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

سالمندانبارابطهدرفناوريارزيابيوايتوسعههايپژوهشازحمايت(1

سالمندانازمراقبتدرنوينهايفناوريازاستفادهتوسعه(2

سالمندانبرايخدماتتوسعهجهتفناوريازاستفاده(3

سالمندانبرايفناوريبکارگيريسازوکارهايسازيفراهموتبيين(4

سالمنديموضوعاتآموزشدرفناوريازاستفادهازحمايت(5

مرتبطهايپژوهشانجام(6



های اصلیدستگاه

رياست‌جمهوريو‌فناوري‌معاونت‌تحقيقات



های همکاردستگاه

فناوریوتحقیقاتعلوم،وزارتـکشورسالمندانملیشورایدبیرخانهـ

تجارتومعدنصنعت،وزارتـاطلاعاتفناوریوارتباطاتوزارتـ

کشوربودجهوبرنامهسازمانـپزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارتـ

علمیهایانجمنـمرتبطهایسمنـ

موردحسبسالمندانمليشورايعضوهايدستگاهسايرـ



مديريت‌اطلاعات‌و‌آمار‌سالمندان:‌3-5راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

نيازبرمبتنيسالمنداناطلاعاتيهايبانکتشکيلسازوکارتبيين(1

کشورنيازموردکاربرديهايگزارشارايهوهادادهتحليلهايمدلتبيين(2

جامعسامانهبرمبتنيسالمنديآمارواطلاعاتتجميع(3

پژوهانهآيندهرويکردباوشواهدبرمبتنيريزيبرنامهوسياستگذاري(4

مرتبطهايپژوهشانجام(5



های اصلیدستگاه

دبيرخانه‌شوراي‌ملي‌سالمندان‌کشور



های همکاردستگاه

کشوربودجهوبرنامهسازمانـايرانآمارمرکزـ

اجتماعيرفاهوکارتعاون،وزارتـپزشکيآموزشودرمانبهداشت،وزارتـ

جمهوريرياستفناوريوتحقيقاتمعاونتـکشوربهزيستيسازمانـ

کشوراحوالثبتسازمانـاطلاعاتفناوريوارتباطاتوزارتـ

هاشهرداريکشور،وزارتـکشوراملاکواسنادثبتسازمانـ

علميهايانجمنـمرتبطهايسمنـ(ره)خمينيامامامدادکميتهـ

هايصندوقسايرومسلحنيروهايهايبيمهخصوصي،بخشهايبيمهتکميلي،وپايههايبيمهشامل)بيمههايسازمانـ

موردحسبسالمندانمليشورايعضوهايدستگاهسايرـ(خاصهايبيمهوايبيمه



نهادسازي‌در‌حوزه‌سالمندي:‌4-5راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

مقرراتوقوانينبازنگري(1

ساختارهابازنگري(2

فرايندهابازنگري(3

مرتبطهايپژوهشانجام(4



های اصلیدستگاه

سازمان‌برنامه‌و‌بودجه‌کشور



های همکاردستگاه

کشورسالمندانمليشورايدبيرخانهـ

کشورياستخدامياداريامورسازمانـ

کشوراحوالثبتسازمانـ

جمهوريرياستحقوقيامورمعاونتـ

(...واسلاميشورايمجلسهايپژوهشمرکزمرتبط،هايفراکسيونوهاکميسيون)اسلاميشورايمجلس

علميهايانجمنـمرتبطهايسمنـ

موردحسبسالمندانمليشورايعضوهايدستگاهسايرـ



تامین منابع مالی پایدار برای نظام حمایتی از سالمندان : هدف ششم 

راهبردها

سالمنديحوزهخدماتوسنداجرايبراينيازموردماليمنابعتامين:6-1

ماليمنابعبهينهوعادلانهتخصيص:6-2

رفاهوسلامتويژه،بهنيازموردخدماتازسالمندانبرخورداريدرجيبازپرداختکاهش:6-3



تامين‌منابع‌مالي‌مورد‌نياز‌براي‌اجراي‌سند‌و‌خدمات‌حوزه‌سالمندي:‌1-6راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

سالمندينظامبهافزودهارزشبرمالياتازدرصدياختصاصبرايتلاش(1

سالمندينظامبهرسانآسيبکالاهايمالياتازدرصدياختصاص(2

سالمندينظامبرايهايارانههدفمنديمنابعازاستفاده(3

مرتبطهايپژوهشانجام(4



های اصلیدستگاه

سازمان‌برنامه‌و‌بودجه‌کشور



های همکاردستگاه

داراييامورواقتصادوزارتـکشورسالمندانمليشورايدبيرخانهـ

اجتماعيرفاهوکارتعاون،وزارتـپوششتحتهايبانکومرکزيبانکـ

هايصندوقسايرومسلحنيروهايهايبيمهخصوصي،بخشهايبيمهتکميلي،وپايههايبيمهشامل)بيمههايسازمانـ

(خاصهايبيمهوايبيمه

(...واسلاميشورايمجلسهايپژوهشمرکزمرتبط،هايفراکسيونوهاکميسيون)اسلاميشورايمجلسـ

(ره)خمينيامامامدادکميتهـبازنشستگيهايصندوقـ

موردحسبسالمندانمليشورايعضوهايدستگاهسايرـکشورخيرينمجمعـ



تخصيص‌عادلانه‌و‌بهينه‌منابع‌مالي:‌2-6راهبرد 

سياست‌هاي‌اجرايي

(عموديوافقيعدالتبرتاکيدبا)متناسبوکارآمدايبيمهنظامازاستفاده(1

خيرينونهادمردمهايسازمانهايظرفيتازاستفاده(2

بازنشستگيهايصندوقدرويژهبهمصارفومنابعبهينهمديريت(3

هدفگروهبنديدهکوسنجياستحقاقشناسايي،(4

وسازيوانمندتبرتمرکزغربالگري،وپيشگيريتقدم:مانندماليمنابعمصارفسازبهينهرويکردهاياتخاذ(5

...وبازنشستگيوايبيمهقوانيندربازنگريپذير،آسيباقشارازحمايتوزداييمحروميتآموزي،مهارت

مرتبطهايپژوهشانجام(6



های اصلیدستگاه

سازمان‌برنامه‌و‌بودجه‌کشور



های همکاردستگاه

داراييامورواقتصادوزارتـکشورسالمندانمليشورايدبيرخانهـ

اجتماعيرفاهوکارتعاون،وزارتـپوششتحتهايبانکومرکزيبانکـ

هايصندوقسايرومسلحنيروهايهايبيمهخصوصي،بخشهايبيمهتکميلي،وپايههايبيمهشامل)بيمههايسازمانـ

(خاصهايبيمهوايبيمه

(...واسلاميشورايمجلسهايپژوهشمرکزمرتبط،هايفراکسيونوهاکميسيون)اسلاميشورايمجلسـ

(ره)خمينيامامامدادکميتهـبازنشستگيهايصندوقـ

مرتبطهايسمنـکشورخيرينمجمعـ

موردحسبسالمندانمليشورايعضوهايدستگاهسايرـ



کاهش‌پرداخت‌‌از‌جيب‌در‌برخورداري‌سالمندان‌از‌خدمات‌مورد‌نياز‌به:‌3-6راهبرد 
ويژه،‌سلامت‌و‌رفاه

سياست‌هاي‌اجرايي

سالمندانتکميليوپايهبيمهخدماتکيفيتوسعه(1

سالمندانتکميليوپايهبيمهخدماتکمّيتوسعه(2

سالمندانبرايتکميليوپايهبيمهپوششتحتخدماتکيفيوکمّيافزايش(3

المندانسمنزلتوزندگيکيفيتارتقادرخصوص(مستمري)يارانههوشمندپرداختنظامايجادازحمايت(4

مرتبطهايپژوهشانجام(5



های اصلیدستگاه

وزارت‌تعاون،‌کار‌و‌رفاه‌اجتماعي



های همکاردستگاه

کشوربودجهوبرنامهسازمانـکشورسالمندانمليشورايدبيرخانهـ

پزشکيآموزشودرمانبهداشت،وزارتـاجتماعيرفاهوکارتعاون،وزارتـ

کشورخيرينمجمعـکشوربهزيستيسازمانـ

هايصندوقسايرومسلحنيروهايهايبيمهخصوصي،بخشهايبيمهتکميلي،وپايههايبيمهشامل)بيمههايسازمانـ

(خاصهايبيمهوايبيمه

موردحسبسالمندانمليشورايعضوهايدستگاهسايرـمرتبطهايسمنـ



شورپیوست اجرایی سند ملی سالمندان ک: بخش چهارم

اجراييالزامات-1

عملياتيبرنامه-2

ارزشيابيوپايش-3



الزامات‌اجرايي

سازمانالفعمشارکتباکشورسالمندانمليشورايکشور؛سالمندانمليسندشدنعملياتيراستايدر

ساسابرغذاييامنيتوسلامتعاليشورايواجتماعيتأمينورفاهعاليشورايکشور،بودجهوبرنامه

:کردخواهدعملذيلالزامات



الزامات‌اجرايي

مليسندربمنطبقراخوددستگاهسالمنديفعاليت‌هايوبرنامه‌هابايدسالمندانمليشورايعضودستگاه‌هايـ

.نمايندتدوينکشورسالمندي

ساليانهعملياتيبرنامهدريافتبخشي،بينهماهنگيمسئوليتآن،دبيرخانهوکشورسالمندانمليشورايـ

نظارت،را،شوعضوهايدستگاهبرنامه‌هايپيشرفتگزارشتهيهوعملکردگزارشدريافتشورا،عضودستگاه‌هاي

هايدستگاهيهمکارباکشورسالمنداناطلاعاتبانکتهيهوسالمندياطلاعاتدريافتسند،اجرايارزشيابيوپايش

.داردبرعهدهراذيربط

دستگاهردسالمندانمليسندسازيعملياتيوبخشيبينهماهنگيبرايهستندموظفشوراعضودستگاه‌هايـ

يکو(اهدستگآندرسالمندياموربامرتبطمديريامديرکلسطحدرترجيحا)الاختيارتامنمايندهيکمتبوع،

.نمايندمعرفيکشورسالمندانمليشورايبهرامسئولکارشناس



الزامات‌اجرايي

تحققوکشورياعتباراتازاستفادهبخشي،بينهمکاري‌هايارتقاءهماهنگي،افزايشسازنده،تعاملمنظوربهـ

عضودستگاه‌هاينبيمشترکفعاليت‌هايبرايمناسبسازوکاروتعاملزمينهاستشايستهملي،سندبخشيبيناهداف

.گرددفراهمآندبيرخانهمحوريتباسالمندانمليشوراي

ترينعاليحضورباراخوددستگاهدرسالمندانمليسندراهبريجلسه‌يفصلي،صورتبهاستموظفدستگاههرـ

ارسالکشورنسالمندامليشورايبهراخودبرنامه‌هايپيشرفتوعملکردگزارشونمايدبرگزارمتبوعدستگاهمقام

.نمايد



الزامات‌اجرايي

شورایبهراخودبعدسالپیشنهادیعملیاتیبرنامهماه،مردادپایانتاسالههرهستندموظفشوراعضوهایدستگاهـ

کارتکراری،هایفعالیتوموازی کاریازپیشگیریرویکردباشوراماهمرداددر.دهندارائهکشورسالمندانملی

پذیرفتههایبرنامه،ماهمهردرودادهانجامراکشورسالمندانملیسندباآنانطباقوپیشنهادیهایبرنامهتجمیع

.می دهدارائهکشوربودجهوبرنامهسازمانبهرادستگاهیچندوبخشیبینبرنامه هایجملهازاولویت مندوشده

ویژهبهاسلامیشورایمجلسدرمرتبطکمیسیون هایبارایزنیسازمان،آندرسالیانهعملیاتیبرنامهتصویبازپس

هایرنامهبسالیانهبودجهتصویبجهتتلفیقومحاسباتوبودجهوبرنامهدرمان،وبهداشتاجتماعی،هایکمیسیون

.می پذیردانجامسالمندی



الزامات‌اجرايي

نهادی،نگاشتتدوینبرنامهشورا،عضوهایدستگاههمکاریودبیرخانهمحوریتباکشورسالمندانملیشورایـ

دولتی،هادهاینسطحدرکشورسالمندانملیسنداجراییشرکایومجریانتولیت،روشمندتعیینذینفعان،تحلیل

.دادخواهدانجامراجامعهوغیردولتی



الزامات‌اجرايي

بايدسنداجرايبرايلازمهماهنگي‌هايوپيگيريمتوليعنوانبهکشورسالمندانمليشورايدبيرخانهتقويتراستايدر

:پذيردانجامزيرموارد

.محولهوظايفبهينهانجامبرايدبيرخانهاجراييواداريساختارتقويت(الف

تعهدبدونووقتپارهصورتبه)پيوستهغيرعضويتطريقازکشورسالمندانمليسندراهبريفکراتاقتشکيل(ب

تشکيلمنظوربه(سمن‌هاوهاانجمن)سالمنديحوزهذينفعاننمايندگانواجراييارشدمديرانصاحب‌نظران،(شغلي

.سالمندانمليسندبامرتبطتخصصيهايکميتهوهاکارگروه

سندراياجبرراهبردينظارتوسالمندياطلاعاتبانکتشکيلبرايلازمنرم‌افزاريوسخت‌افزاريسازوکارايجاد(ج

.کشورسالمندانملي

.کشورسالمندانمليسندراهبريبرايساليانهبودجهتأمين(د



برنامه‌عملياتي

مواردايي،اجرسياستوراهبردهااهداف،بهتوجهباکهمي‌باشدسنددقيقاجرايضامنساليانهعملياتيبرنامهتدوين

:گرددتبيينآندربايدذيل

.عملياتيهايبرنامهبهاجراييهايسياستوراهبردهااهداف،ترجمه-1

.برنامه‌ايهاياولويتتعيينوامکان‌سنجي-2

.اولويت‌هاوقوانينبهتوجهباهافعاليتوبرنامهجزئياتتعيين-3

.فعاليت‌هاوهابرنامهاجرايانسانيوماليمنابعتأمينپيش‌بيني-4

.ارزشيابيوپايشهايشاخصوبنديزمانجدولتهيه-5



پايش‌و‌ارزشيابي

اسلاميجمهوريدولتاولويت‌هايازيکيعنوانبهکشورسالمندانمليسنددقيقومنسجماجرايکهاستاينبراميد

يامديپچارچوبيککشور،سالمندانمليسندابلاغوتدوينازپسبعدي،مراحلدراساسهمينبر.گيردقرارايران

.کردگيريزهانداراکشورسالمندانمليسنداهدافاجرايوپيشرفتدقيق،طوربهبتوانآن،مبنايبرکهشدخواهدتهيه

اختصاصي،اهدافبرايهاييشاخصشاملعملکرديچارچوبيکاجراييهايدستگاهعملکردپايشراستايدرهمچنين

سند،راهبردهايعملياتيهايبرنامهتهيهباهمگامارزيابي،واندازه‌گيريبرايجامعالگوييکوآن‌هاگيرياندازهنحوه

.شدخواهدتدوين



پايش‌و‌ارزشيابي

ومليهايپيمايشقالبدرپيامدهاوهاشاخصبهمربوطاطلاعاتشده،تعيينقبلازمشخصفواصلدرمنظورهمينبه

مليسندپيشرفتواجراها،تحليلاينازآمدهدستبهنتايجاساسبر.گيردميقرارتحليلموردوآوريجمعدستگاهي

تعيينپيشازاهدافراستايدرهافعاليتکهشودحاصلاطمينانتاگيردميقراربازبينيوپايشموردکشورسالمندان

.استسنداينشده

مليسندعملياتيبرنامهدرشدهمعينهايشاخصعملکردسالانهوايدورهگزارشاتهستند،موظفذيربطهايدستگاه

درتأييدازپسگزارشاين.کنندارائهکشورسالمندانمليشوراييدبيرخانهبهمربوطه،حوزۀدرراکشورسالمندان

شدنلياتيعمگزارشعنوانتحتبودجه،وبرنامهسازمانبهارسالضمنشورارئيستوسطکشور،سالمندانمليشوراي

.شدخواهدارائهوزيرانهيئتبهسالمندانمليسند



؛سالمندان
فردای خودمان 

سپاس از حسن توجه


